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Ekonomi

Overgripande resultat

For perioden redovisas dverskott om 11,0 mkr (-3,2 mkr samma period foregéende ar), motsvarande 1,2 % av skatter
och generella statshidrag. Resultatet &r en forbattring jamfort med motsvarande period foregaende ar vilket
framforallt beror pa 6kade skatteintakter. Med anledning av en negativ utveckling pd marknaden sé &r en
nedskrivning av reservfonden genomford da marknadsvardet sjunkit med 6,4 % sedan arsskiftet. Utvecklingen ar en
direkt foljd av marknadens reaktion med anledning av kriget i Ukraina, hdga energipriser och en hég inflation. Trots
nedskrivningen av reservfonden sa ar finansnettot starkare an budget da skatteintéakterna enligt aktuell prognos
forvéantas 6ka i hdgre grad.

Arsprognosen visar dverskott om 88,2 mkr. Kostnadsutvecklingen ar osaker d& en hog inflation och héga
energipriser kan komma att paverka nettokostnadsutvecklingen i verksamheten. Prognosen ar svagare &n fjolarets
helarsresultat och lagre an budget. For 2021 redovisades ett riktigt starkt resultat till foljd av 6kade skatteintakter,
generella statsbidrag samt en 1ag nettokostnadsckning till foljd av pandemin.

Utfall Utfall Prognos Budget Utfall

tkr Jan-Apr Jan-Apr helar 2022 helar 2022 helar 2021
2022 2021

Verksamhetens intakter 224 686 193714 648 | 14 590 471 656 620
Verksamhetens kostnader -1 091 00l -1 064 650 -3 146 975 -3 164823 -3097913
Auvskrivningar -41 946 -40 575 -120 376 -129 663 -125714
Verksamhetens nettokostnader -908 261 =911 511 -2715 627 -2704015 -2 567 007
Skatteintikter 780 357 739 151 2 324 280 2 292 600 2224 74|
Generella statsbidrag 163 151 160 830 489 452 488 057 483 343
Finansiella intakter 6 396 10013 2| 540 21 964 49 000
Finansiella kostnader -30 648 -1 680 -31 421 -6 129 -5 926
Periodens resultat 10 994 -3 197 88 224 92 477 184 151
Semesterloneskuldens resultateffekt -74 509 -67 204 -4 234 -2 954
Resultatets andel av skatter och generella stadsbidrag 1,2 % -04 % 3,1 % 33% 6,8 %

Finansiell stabilitet

Kommunen har en i grunden stark finansiell stéllning med bland annat stark soliditet och ett relativt gott
skatteunderlag. Kommunens och kommunkoncernens likviditet &r fortsatt relativt stark tack vare fortsatt starkt
resultat under 2021.

Investeringar

Investeringshudgeten ar for aret 303 mkr och namnderna har lamnat prognos pa att 224 mkr kommer att upparbetas.
Det storsta pgaende projektet &r om- och tillbyggnad av Christinaskolan, dessutom pébarjas nybyggnation av
Stromnéasbackens Aldreboende som planeras vara klart tidigast 2024. Darutover &r reinvesteringar i fastigheter, dar
renovering av stadshuset utgér en betydande del, en stor post under &ret.

Investeringsprojekt Prognos utfall 2022 (mkr)
Christinaprojektet 54
Reinvestering fastigheter 33
Aldreboende Strémnisbacken 32
IT, datorer och infrastruktur 16
Reinvestering gator/vagar 13




Namnder

Styrelse och némnder redovisar sammantaget 6verskott mot budget for perioden med 33,6 mkr (-3,6 mkr samma
period fg ar). Forandringen av utfallet jamfort mot samma period foregdende ar beror bland annat pa hog
sjukfranvaro, en statlig ersattning for 6kade sjuklonekostnader samt lagre driftskostnader. Staten har kompenserat
kommunen for sjuklénekostnader till och med mars med 15,9 mkr.

For helaret prognostiseras ett underskott med -27,2 mkr (-4,3 mkr helar 2021), varav socialndmnden -24,5 mkr och
samhéllsbyggnadsndmnden -2,7 mkr.

Se namndernas kommentarer nedan.

Prognos
Budget- Budget- budget- Budget-
Nettokostnad Budget avvikelse avvikelse avvikelse avvikelse
tkr Jan-Apr 2022 Jan-Apr Jan-Apr Jan-Apr helar 2022 helar 2021
2022 2022 2021
Kommunfullmaktige 1716 2 409 693 594 0 155
Kommunstyrelsen 76 110 98 081 21 971 23 260 659 11036
- Gemensamma ndmnder 18414 17 142 -1 272 -666 -3 078 -3 025
- KS gemensam 0 8 900 8 900 7 605 4 900 3823
- Kommunedningsforvaltningen 57 696 72 039 14 343 16 321 -1 163 10 238
Barn- och utbildningsnamnden 342 323 348 078 5756 -482 -430 38l6
Fastighets- och servicenamnden 35 608 43 406 7797 -8 302 0 804
Kultur- och fritidsnamnden 46 721 50 658 3937 6417 -200 4 065
Miljo- och tillsynsnamnden 2719 1 649 -1 069 -138 0 -256
Samhillsbyggnadsnamnden 68 615 68 524 91 -10 663 -2733 -3 136
- Markforsdljning -1 621 -1332 289 -3332 0 -3182
Socialngmnden 331259 325 884 -5 375 -14 346 -24519 -20 766
Gemensam kost- och -39 0 39 83 0 0
servicenamnd
Gemensam raddningsnamnd -1 -1 0 -3 0 0
Gemensam overformyndarnamnd 0 | | -2 0 0
Summa namnder/styrelse 905 031 938 690 33 659 -3 582 -27 223 -4 281

Strategiska omraden

Prioriterade mal

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invanare

Pited kommun hade den sista mars 42 334 invanare. Det &r en 6kning mot februari med 20 invanare och en 6kning
totalt under 2022 med 11 invanare.

Fodelsedverskottet ar under mars manad +11 invanare, medan fodelsedverskottet under aret ar fortsatt negativt.
Jamfart med samma period foregdende ar &r inrikes utflyttningar och utvandringar markant lagre.

Namnderna arbetar for att na befolkningsmalet med 46 000 invanare till 2030 genom att bland annat:

e  Erbjuda anstéllning och vikariat till nya invanare i kommunen inom socialtjansten. Malsattningen har ocksa
varit att 6ka andelen tillsvidare-anstallningar och erbjuder mdjligheten att arbeta heltid. Socialtjansten
erbjuder &ven i stor utstradckning vikariat till studenter som gér sin praktik inom socialtjanstens
verksamheter.

o  Aktiviteter for att utveckla kommunens service till inflyttare och i planeringen for kommande
bostadsbyggande. | dagslaget finns fardiga eller paborjade planer for mer &n 2 000 bostéder.

e Forskolorna i kommunen fick ett stipendium for satsningar och inkdp av utrustning till ett tekniklabb som
inspirerar till kreativitet genom ny teknik, digital eller analog. Dessa satshingar 6kar kvaliteten och gor



forskolorna i Pited mer attraktiva.

2022 jan-mar 2021 jan-mar
Folkmingd 42334 42191
Fodda 101 98
Doda 120 120
Fodelsedverskott -19 -22
Inrikes inflyttningar 247 244
Inrikes utflyttningar 253 285
Flyttningsoverskott inrikes totalt -6 -41
Invandringar 37 29
Utvandringar 7 16
Invandringsoverskott 30 13
Justeringspost 6 15
Folkokning sedan arsskiftet 1 -35

Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Resultatet av Insiktsundersokningen har inkommit och visar pa ett hogt nojdkundindex pa helheten, Pitea har plats 38
i landet. Arbetet med att analysera resultatet samt utpekade utvecklingsomraden pagar.

Arbetet med att planera och sékerstalla nomineringar till Naringslivsgalan har pagatt under manaden.

Internt arbete pa avdelningen pagar kopplat till flytt av lokaler, fran Bryggargatan till
Samhallsbyggnadsférvaltningen och Stadsporten.

Det ar ett fortsatt starkt inflode av expansionsfragor och ett arbete med ett etableringsprogram pagar. Programmet &r
ett komplement till N&ringslivsprogrammet och ska ge en 6kad végledning for etableringsarbetet.

Resurs- och kompetensforsorjningen ar fortsatt en kritisk fraga for foretagen. Ett arbete med inflyttarservice pagar
for att snabbt kunna méta fragor kring inflyttning samt 6ka larandet kring olika behov for denna funktion.

Naringslivet lyfter fram en stor osékerhet kring priser och inkop till foljd av kriget. Detta paverkar alla men vissa
branscher mer. Exempelvis spannmalspriset paverkar jordbruket eller byggbranschen far mycket stor materialbrist
eller korta offerttider.

Pitea pridglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Alla avdelningar inom Barn- och utbildningsndmnden har snabbt organiserat sina verksamheter for att kunna ta emot
asylsokande barn och ungdomar fran Ukraina. Flera ukrainska barn och elever gér idag i Piteés forskolor och skolor.
Grundskola och gymnasiet har tagit emot elever i sprakslussverksamheten respektive sprakintroduktion. I forskola
har barnen integrerats direkt i befintliga forskoleavdelningar vilket kan medféra en utmaning utifran sprak och
kulturskillnaderna. Genom en generell kultur- och fritidsverksamhet som riktas till alla pitebor, kombinerat med
utbildningsinsatser for foreningarna, nas bade ledare och ett stort antal barn och unga av aktiviteter och
vardegrundsarbete som ar utformade att varna mangfald, inkludering och trygghet. | tillgangliggorande av lokaler
vérnas ett tillgdnglighets-, jamlikhets- och jamstélldhetsperspektiv. Parker och utomhusmiljder utformas for att mota
varierande behov och intressen och for hog tillganglighet, med malsattningen att alla ska kunna nyttja véara
anlaggningar och miljoer. Biblioteket har sérskilda insatser for att minska digitalt utanforskap, for att utgora
motesplats for olika malgrupper, har utbud for lasning utifrén funktion och intresse, och arbetar lasframjande i
samarbete med skolan, vilket blir ett satt att na alla, oavsett bakgrund eller annat. Aktiviteter genomfors for att
utveckla kommunens service for inflyttare och i planeringen for kommande bostadsbyggande. I dagsléget finns
fardiga eller paborjade planer for mer &n 2000 bostader. Socialférvaltningen ser ett 6kat behov av boendeldsningar
for denna malgrupp for att de ska kunna etablera sig dven vad galler forsorjning och arbetsliv och darmed i hégre
grad bidra till maluppfyllelsen rérande invanare och méngfald.



Utvalda malkopplade nyckeltal

Nyckeltal Period Kvinnor ~ Man Totalt Malvdrde
2022

& Antal inledda utredningar enligt SoL | 1:] av barn och unga, 0-20  Sep 2022 179 175 354
ar (ackumulerat fran arskiftet)

.'-:._: Antal invanare Aug 2022 2] 043 21 379 42 422 43 600
Arbetskraftens storlek 16-64 ar Aug 2022 11971 12 883 24 854 25 420
Arbetslosa ungdomar 18-24 ar, % av registerbaserad arbetskraft Aug 2022 6,1 % 88 % 7,6 % <55%
Oppet arbetsldsa ungdomar 18-24 ar, % av registerbaserad Aug2022 2,7 % 4% 34 % <1,5%
arbetskraft
Sokande i program ungdomar 18-24 ar, % av registerbaserad Aug 2022 34 % 48 % 4,1 % <4 %
arbetskraft

F] Arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % av registerbaserad Aug 2022 13,3 % 11% 12,1 % 16,2 %
arbetskraft
Oppet arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % av registerbaserad Aug2022 56 % 45 % 5% 7%
arbetskraft
Sokande i program utrikesfédda 16-64 ar, % av registerbaserad Aug 2022 7.7% 6,5% 7,1 % 9.2 %
arbetskraft

.‘:i Sjukpenningtalet bland kommunens invanare Aug 2022 12,65 6,28 9,33 9,59

Personal
Nyckeltal Period Kvinnor ~ Man Totalt Malvdrde

2022
Sjukfranvaro, % (ackumulerat 12 manader bakat) Jul 2022 7.2 % 41 % 6,6 % <4,5%
Andel heltidstjanster, % Jul 2022 893 % 923 % 899 % 295 %
Antal timmar som utfors av timanstillda (ackumulerat 12 Jul 2022 353961 150714 504 675 <520012
manader bakat)
Kvinnors lon i forhallande till mans 1on, % Jul 2022 95,7 % 100 %

Personalanalys

Trenden med skenande sjukfranvaro under arets tva forsta manader har bromsats in ndgot och pa vag ner mot
nivaerna for 2020 och 2021. Kvinnornas sjukfranvaro i mars manad lag pa 8,3 % och for mannen 4,4 %, en klar
forbattring i jamforelse med forra manaden.

Sjukfranvaro per manad
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Den totala sjukfranvaron de senaste 12 manaderna (ackumulerad sjukfranvaro) ligger i princip pa samma niva som
de senaste 2 aren. | jamforelse med aren fore pandemin ligger franvaron inte mycket hogre &n da, i mars 2022 ligger
den pa 6,6 % och i mars 2019 1&g den pé 6,2 %. Nagot som kan tyda pa att sjukfranvaron &r pa vag tillbaka till ett
normalldge.



Sammanlagd sjukfranvaro senaste 12 man
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